B Concordo Plenamente - 93.3%- 28
B Concordo Parcialmente-6.66% -2
Discordo Parcialmente - 0%- 0

B Discordo Plenamente - 0%-0

Total de participantes: 30

A coordenadoria e a diretoria se encontram organizadas.




l (oncordo Plenamente - 96.6% - 29
B oncordoParcaimente-333% -1
Discordo Parcialmente- 0%- 0

l Discordo Plenamente - 0%- 0

Tota e particpantes: 30

Durante o periodo da Pandemia a nstituigdo cumpriu com as normas de sequranga.




. Concordo Plenamente - 76.6%- 13
. (oncordo Parcialmente - 23.3% -7
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente- 0%- 0

Tl deprcpantes 3

A Faculdade contribui e estimula a sua atualizado pemanentemente,




BN ConcordoPlenamente - 90 3%- 8

B CorcotoPacalmente-.45%-2
Discordo Parcialmente - 3.22% - 1

l Discordo Plenamente - 0%- 0

Ttalde particpanes 3

A coordenago do curso esta disponivel para atendimento e resolucao de problemas.




530 oferecidas e/ou estimuladas oportunidades para os professores participarem de atividades de extensdo, como grupos de iniciagao dientifica, ofiinas, entre outr.

. (oncordo Plenamente - 61.2%- 19
l (oncordo Parcialmente - 38.7%- 12

Discordo Parcialmente - 0%- 0
B DiscodoPenamente - 0% -0

Ttal e partcpntes 31



l (oncordo Plenamente - 96.4% - 27

B ConcordoParciaimente-357% -1
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total departcipantes. 8

A Diregdo esta sempre disponivel para atendimento e resolugao de problemas.




B ConcodoPenamente-82.7% - 4
B oncoPacmente- 17255
Discordo Parcialmente - 0% - 0

l Discordo Plenamente - 0%- 0

Totl e partipntes 2

(s conteddos postados nas redes socais da Faculdade sao interessantes e adequados.




B ConcordoPlenamente- 928% - 1
B oncodoPrcimente-7.14%-2
Discordo Parcialmente - 0%- 0

l Discordo Plenamente - 0%- 0

Tt pitianes 1

A IE oferece um ambiente sequro para o trabalho




. (oncordo Plenamente - 93.3% - 28
B Concordo Parcalmente-6.66% -2
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total de particpantes: 30

Em relado as reunides pedaqogicas realizadas pela Coordenagdo e Diregao, sao produtivas.




l Concordo Plenamente - 83.8% - 26
B ConcordoPrcimente- 16.1%-5
Discordo Parcialmente - 0%- 0

B iscord Penamente- 0% -

Tt d partcpantes 31

Seu plano de ensino esta em consonancia com o perfil o egresso do curso




. (oncordo Plenamente - 73.3% - 22
l (oncordo Parcialmente - 26.6%- 8
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%-
Totalde partiipantes: 30

Os treinamentos disponibilizados pela Instituicdo para o uso das plataformas digitais foram assertivos.




l (oncordo Plenamente - 68.7% - 22

B ConcordoParcamente-28.1%-9
Discordo Parcialmente-3.12%- 1

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total e particpantes 2

A comunicaggo com os alunos durante a pandemia foi acessivel e assertva.




B Concordo lenamente -89.6% - 26
B oo Parcilmente - 103% -3
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%-0

Total de participantes: 29

Rinstituicao esta aberta para novas sugestoes de melhoria




B Concordo Plenamente -89.6%- 26

l (oncordo Parcialmente - 6.89% - 2
Discordo Parcialmente - 3.44% - |

l Discordo Plenamente - 0%- 0

Toal e particpantes: 9

A comunicagao e 0 atendimento da secretaria e  coordenagao foi acessivel,




l (oncordo Plenamente - 90%- 27

. (oncordo Parcialmente - 10% -3
Discordo Parcialmente - 0% - 0

. Discordo Plenamente - 0% - 0

Total d participante: 30

A coordenacgo esta sempre aberta para apresentagao de novos projetas.




. (oncordo Plenamente - 93.1%- 27
. (oncordo Parcialmente - 6.89% - 2
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total depatcpantes. 9

As orientagoes dadas por seus superiores auxiliam na execugao do trabalho.




. (oncordo Plenamente - 74.1%- 23
l (oncordo Parcialmente - 25.8% - 8
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total e particiante: 3

Vocé tem todos os recursos necessarios para realizar seu trabalho.




B Concordo Plenamente - 87.0% - 27
B oncordoParilmente - 12.9% -4
Discordo Parcialmente - 0%- 0

B Discordo Plenamente- 0% -0

Totalde partcipantes: 3

A cultura organizacional failita o relacionamento entre funcionarios.




l (oncordo Plenamente - 90%- 27

l (oncordo Parcialmente - 10%-3
Discordo Parcialmente - 0%-0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Tota e patipates 30

Os funcionarios da Instituicao tém um bom relacionamento entre si.




l (oncordo Plenamente - 86.6%- 26
B ConcordoPariamente-133% -4
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente- 0%-0

Tt depaticpantes: 30

Ao terminar o dia e voltar para casa, vocé se sente realizado profissionalmente.




B Concordo Plenamente-89.6% -6
B ConcordoPacalmente - 103% 3
Discordo Parcialmente - 0%-0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Toal departicpantes 9

Aimagem que a ES passa para mim & bastante positiva.




l (oncordo Plenamente - 86.2%- 25
. (oncordo Parcialmente- 13.7%- 4
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%-0

Total de participantes: 29

Aimagem que a IES passa para as pessoas da reqiao onde esta localizada é bastante positiva.




A missado e os objetivos estratéqicos da IES sao conhecidos pelos alunos e favorecem a sua inteqracdo de ensino, pesquisa e extensdo.

l (oncordo Plenamente - 79.3%- 23
B Concordo Parcalmente- 0.6 -6
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total 2 particantes: 9



As formas de divulgacao dos resultados anuais da CPA atraves de cartazes e no ite da IES sao adequadas, endo as acdes de melhoria propostas anteriormente realizads,

B Concordo Plenamente-83.8%- 6
B oo Pacilmnte- 16.1% -
Discordo Parcialmente - 0%- 0

l Discordo Plenamente - 0%-(

Tt e patcpantes 1



0 curso desenvolve ades que contribuem paraa promogdo da atengao a setores sociais e da cidadania na reqiao na qual esta inserido.

. (oncordo Plenamente - 93,1% - 27
B Concordo Parcilmente-6.69% -2
Discordo Parcialmente - 0%- 0

. Discordo Plenamente - 0%- 0

Total departicpntes: 9



