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A organizacao didatia pedagogica do IS fadlita meu trabalho enquanto docente.
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{s oitéries & mstrumentos de avaliagdo wiilizados e rRomendados pela IES s30 adequads aes contesidos & abjetives das disciplinas.

B Goncordo Plenament=-38.9% - 43
B oo Paraimentz- 11.1% -6
Disonde Parcalment=-0%-9
B viscordo Pienament= - 0% -0

ot de garticgantes 4
ol de prefesnes 1B
Farticigagier 5%

Existe ma formulagio dara dos objetivos ¢ finalidades da IES.
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A realizagao periodica do processo 62 autoavaliacan institucianal € importante para a melhoria continua das suas acdes adminisirativas e pedagogicas.
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As acoes praticadas pela |ES favorecem a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.
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As formas de divulgacao dos resultados anuais da CPA através de cartazes e no site da Instituicdo sao adequadas, sendo as acdes de melhoria propostas anteriormente realizadas.
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B concordo Parcialmente - 13.4% - 7

Discordo Parcialmente - 0%- 0
. Discordo Plenamente - 0%- 0
Total de participantes: 52

Total de professores: 103
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0 Piano de Desenvolvimento Instituconal — PDI da instituicio define as agoes administrativas & pedaqogicas da instituicao, as quats sao divulgadas para a comunidade académica.




No PDi estao definidos a Missao e os Objetivos Estratégicos da instituigao, os quais sao divulgados pelos meics & @nais de comunicagao e canhecides pelos (as) Docentes.
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0 coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e nz qualidade do cursa.




As a(des acatémicas praticadas pela instituicao favorecem 2 unidzde entre ensing, pesquisa & extansae.

0 curso promove ades (extracurriculares — palestras, seminarios, semanas, programas, e outros) que favorecem ainda mais o desenvolvimento da formagao profissional do aluno.

I Concordo Plenamente - 85.1% - 46
. Concordo Parcialmente - 14.8% - 8

Discordo Parcialmente - 0%-0
. Discordo Plenamente - 0%- 0
Total de participantes: 54

Total de professores: 103
Participagio: 53%



A estrutura de atendimenta da Seqetaria bem coma do site da IES, dao um suporte adequado para os{as) Docentes no cumprimento de suas necessidades na docndia.
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A5 acoes de ensing, pesguis ¢ exiensae Faiicdas pela instinges (onirdeuam para 2 mehona da gsaidads de vida da sooadads ol
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0 ordenador reladona-se bem com os discentes, mantendo 2 comunicagao aberta busanda ou abrindo possiifidades para o dialogo?
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A coondenadonia se encontra omanizada.

As condighes d rabalho disponibiizadas pela IS permitm a0(2) Docente o bom andament das auls.




A organizagdo administrativa da instituico permite ao(a) Docente uma visao clara das responsabilidades relativas as suas tarefas.
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Meu relacionamento de Docente com os(as) alunos(as) estimula a participacdo e interesse pela matéria.
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B Concordo Parcalmente - 3.84% -2
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0 carso promaove 2g2es (extrecurmicalarss — palesivas, seminarios, semanas, pogiamas, 2 outros] que {avorecem aindz mals o desemnvoiviment dz formago profssional do diune.

(s servicos da Bebliot=@ da iES permitam z=ndimento adequado par osias] Docent=s no cumprimenito de Suas necesadades na docnca.




A estruture fisica, o5 recursos tecnobgicos, disponibilizados pela fES permitem aofa) Docente o bom andamento das aulas.
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A quafidade e quantidade do pessoal de apoio & t3mico administrativo que prasia tendimento o (&) Docentas s30 suficentss para o cumprimento de suas necessidades na docénda.
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(s recursos de informagao € os canals de comunicagao utilizdos peia IS pesa o contato com o {z) Docene s30 adegquados & favorecem & flugnda das informagdes relativas 3 instituacao e 2 docéaca.
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